Jana Rauch

Wie kann die Entwicklung der Berufswahlkompetenz
wdhrend der Schulzeit nutzbringender gestaltet

werden?

Die Berufs- und Lebenswegeplanung ei-
nes jeden Menschen ist ein kontinuierlich
gestalteter, zukunftsorientierter individu-
eller Prozess. Fiir die Schulzeit betrachtet
entwickeln Jugendliche im Prozessverlauf
ihre Berufswahlkompetenz ,,durch die Ver-
zahnung von Informationen, Beratung, Er-
fahrungen in der Arbeitswelt und Reflexion
in unterrichtlichen und auferunterricht-
lichen Lernsituationen“ (Empfehlung zur
Beruflichen Orientierung an Schulen; Be-
schluss der Kultusministerkonferenz vom
07.12.2017, S. 2). Formate wie Betriebsbe-
sichtigungen, thematische Wandertage, die
Nutzung eines Berufswahlportfolios und
Schiilerbetriebspraktika sind fiir Jugend-
liche wahrend der Schulzeit grundlegend
bzw. verpflichtend?. Zusétzliche Angebote
wie praxisbezogene Testverfahren — auch
als Potenzialanalyse bekannt — und Berufs-
felderkundungen sowie Berufsfelderpro-
bungen unterstiitzen die Jugendlichen auf
dem Weg zur ersten Berufswahlentschei-
dung. Dabei kommt es auf die Verkniipfung
der unterschiedlichen Aktivitdten bzw. Pra-
xiserfahrungen an. Schiiler*innen sollen
zunehmend selbst aktiv werden, d.h. bei-
spielsweise ihre Eigenverantwortung und
Zuversicht als motivationale Facetten? im
Berufswahlprozess auf dem Weg von der
Schule in eine Ausbildung oder ein Studi-
um stdrker entwickeln und einsetzen.

! vgl. Landesstrategie zur praxisnahen Berufsorientie-
rung in Thiiringen
2 vgl. Abbildung ,,Berufswahlkompetenzmodell“
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Im Folgenden werden fiir ausgewdhlte
Praxiserfahrungen und Testverfahren Emp-
fehlungen formuliert, damit die Mafinah-
men ihren Nutzen fiir Jugendliche im Be-
rufswahlprozess besser entfalten kénnen.
Die Empfehlungen erwachsen aus einem
umfangreichen Erfahrungsschatz der prak-
tischen Arbeit mit Thiiringer Schulen und
Bildungstrdagern und beziehen Forschungs-
ergebnisse zur Wirksamkeit der genannten
Mafinahmen ein.

1. So kann’s gehen

1.1 Ein Einstieg mit
Stérkenprofil

Jede allgemein bildende Schule in Thiirin-
gen hat — verbindlich seit dem Schuljahr
2011/2012 - ein Berufsorientierungs-kon-
zept, das den schulinternen Fahrplan fiirdie
Berufliche Orientierung darstellt. Es weist
MaBnahmen und Instrumente aus, die die
Schiler*innen individuell in ihrem Berufs-
wahlprozess unterstiitzen®. Dazu gehdren
u. a. Selbsteinschdtzungen der eigenen In-
teressen und Fahigkeiten sowie zahlreiche
Praxiserfahrungen. Der standig wachsende
Erfahrungsschatz der Schiiler*innen wird -
zundchst angeleitet und spater zunehmend
selbststdandig — fiir die Ableitung von Zielen
fir den Lernalltag, die Freizeitgestaltung

3 Das Berufsorientierungskonzept bietet zudem An-
kntipfungspunkte fiir Akteure auBerhalb von Schule.

Berufswahlkompetenz
Dimensionen, Facetten und Phasen

Einstimmen “ Erkunden “ Entscheiden ” Erreichen l

Wissen
Selbstwissen, Konzeptwissen, Bedingungswissen,
Planungs- und Entscheidungswissen

T

Motivation
Betroffenheit, Eigenverantwortung,
Offenheit, Zuversicht

>
Handlung
Exploration, Steuerung, Problemldsen,

Stressmanagement

(Driesel-Lange et al., 2010; Giber arbetet Lipowskiet al., 2015)

und die Berufswahl genutzt. Die Sicht auf
sich selbst dndert sich im Laufe der Zeit
bedingt durch unterschiedliche Einfliisse
aus dem Lebensumfeld der Schiiler*innen.
Daher ist es sinnvoll, Selbsteinschdtzun-
gen zu verschiedenen Zeitpunkten in al-
tersgemédfier Form vorzunehmen. Fiir den
schulischen Einsatz bietet der Materialpool
des Thiiringer Berufswahlpasses* differen-
zierte Arbeitsblatter, die auf dem Thiiringer
Schulportal als beschreibbare Downloads
(dynamische Dateien) kostenlos bereitste-
hen.

Die Klassenstufe 7 ist unabhdngig von der
Schulart ein guter Zeitpunkt, um in Vorbe-
reitung auf Praxiserfahrungen zundchst das
eigene Stdrkenprofil zu hinterfragen. Emp-
fohlen werden dafiir die Seiten 14 und 15
»Mein personliches Profil“ des Thiiringer
Berufswahlpasses. Mehr als 20 Person-
lichkeits-merkmale, die fiir das Selbstbild
der Schiiler*innen in ihrer Lernwelt typisch
sind, werden in vier Ausprdgungsgraden

4 vgl. https://www.schulportal-thueringen.de/

berufsorientierung/berufswahlpass

von den Schiiler*innen eingeschdatzt. Fiir
die Fremdeinschdtzung sind in der genann-
ten Klassenstufe die Eltern wichtige Part-
ner. lhre Einbindung in die berufswahlbezo-
gene Arbeit der Schule bzw. Klasse gelingt
iiber einen thematischen Elternabend, an/
zu dem die Fremdeinschdtzung vorgenom-
men wird. Nach der Veranstaltung mit den
Eltern entwickeln die Schiiler*innen durch
den Abgleich von Selbst- und Fremdein-
schdtzung ein realistischeres Bild von sich
selbst. Im Idealfall werden die Selbst- und
Fremdeinschdtzungen im Rahmen einer
gemeinsamen Veranstaltung zusammenge-
fihrt.

1.2 ...und weiter mit einer
Berufsfelderkundung

Neben Betriebsbesichtigungen oder the-
matischen Wandertagen bietet sich nun
eine Berufsfelderkundung an. Eine Be-
rufsfelderkundung ist ein Verfahren, bei
dem Schiler*innen in die zukinftige Ar-
beitswelt eintauchen und grundlegende
Anforderungen bzw. Tatigkeiten eines Be-
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rufsfeldes tiber mehrere Stunden zusam-
menhdngend erleben und sich praktisch
ausprobieren. Sie wird auferhalb von
Schule bei externen Partnern (Bildungstra-
ger und Unternehmen) absolviert. In Thi-
ringen weit verbreitet ist die Variante, bei
der fiinf verschiedene Berufsfelder an fiinf
aufeinander folgenden Tagen einer Woche
erkundet werden.

Worauf kommt es an, damit die Erkundung
niitzlich fiir die Schiiler*innen wird? Eine ad-
dquate Einstimmung auf die Praxiserfahrung
ist notwendig. Sie gelingt in der Schule u. a.
durch die Verkniipfung mit der Auswertung
des Starkenprofils. Die Frage ,,/n welchen
Berufsfeldern werde ich meine Stdrken gut
einbringen kénnen?“ und die Vorstellung
der Berufsfeldangebote der Partner vor
Schiiler*innen, Eltern und Lehrer*innen ma-
chen auf die Erkundung neugierig. Die Be-
rufsfelderkundung als solche sollte fiir die
Schiiler*innen mit einem interessanten Auf-
takt beginnen. Als Einstiegsbeispiele aus der
Praxis seien angefiihrt: a) Wie riecht Holz/Pa-
pier? Welches Holz/Papier fiihlt sich wie an?
fir das Berufsfeld 12.2 Holz und Papier®, b)
Was passiert alles, damit meine Internetbe-
stellung bei mir eintrifft? fiir das Berufsfeld
15 Verkehr, Logistik, Transport oder ¢) Wel-
che Bandage, welche Orthese unterstiitzt
welches Kérperteil? Fiir das Berufsfeld 5.2
Medizintechnik, Reha, Sport und Bewegung
mit Schwerpunkt Orthopddietechnik usw.
fehlt ein solch motivierender Einstieg, der
die Schiiler*innen lebensweltbezogen mit
dem Berufsfeld in Kontakt bringt und sie be-
geistert. Damit kann der Erfolg des Tages auf
Schiilerebene schon in Frage gestellt sein.

5 siehe Systematik der Bundesagentur fiir Arbeit, vgl.
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/
download-center-biz-berufsfelduebersichten
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Im Tagesverlauf werden die Schiiler*innen
tiber mehrere Stunden praktisch tatig: sie
fertigen z. B. eine Handyablage aus Holz,
Metall oder Verbundstoffen, stellen eine
Meniifolge fiir den Tanzstundenabschluss-
ball zusammen und iiben eine Tafel dafiir
einzudecken oder lagern die Pflegepuppe
um. Durch das praktische Tdtigsein erwer-
ben die Schiiler*innen neue, ganz unter-
schiedliche Erfahrungen in Bezug auf sich
selbst und die erkundeten Tatigkeiten so-
wie Berufsfeldbereiche.

Methodisch kommt es nicht darauf an,
dass etwas perfekt gelingt oder komplett
gefertigt sein muss — das Sich-Ausprobie-
ren ist das Entscheidende. Nicht in jedem
Berufsfeld wird ein Produkt entstehen, das
mit nach Hause genommen werden kann.
Bei der Produktauswahl sollte neben dem
Faktor Zeit fiir die Fertigung der Lebens-
weltbezug des Produkts eine Rolle spielen.
Ein Zeitungsstdnder oder ein Briefoffner
sind relativ fern der Lebenswelt heutiger
Schiiler*innen. Desgleichen sind Dopplun-
gen zu Erfahrungen aus dem schulischen
Alltag (z.B. Kalendergestaltung oder Farb-
kreisbilder) wenig attraktiv.

1.3 Aufdie Nachbereitung

kommt es an

Unabdingbar fiir den Nutzeffekt ist das
Hinterfragen des Erlebten im jeweiligen Be-
rufsfeld. Dazu brauchen die Schiiler*innen
ausreichend Zeit und Raum und zundchst
einen Anstof3. Fragen wie ,Wie habe ich
mich heute im Berufsfeld XY gefiihlt? Was
gelang gut? Womit kam ich nicht zurecht?
Wo haben meine Erwartung und das im Be-
rufsfeld Erlebte nicht zueinander gepasst?
Konnte ich meine Stérken einsetzen?“ grei-
fen auf die Selbsteinschdtzung des Star-
kenprofils zuriick. Die Personlichkeitsmerk-

male erneut einzuschdatzen macht Sinn,
weil die Schiilerfinnen nun in einer neuen
Lebenswelt - der simulierten Arbeitswelt -
Erfahrungen gemacht haben. Eine Fremd-
einschdtzung von Personlichkeitsmerkma-
len durch die Anleiter*innen sollte sich an
den Merkmalen des Stéarkenprofils orientie-
ren, sie aufgreifen, um den Schiiler*innen
den Abgleich zu erleichtern. Deshalb ist
die Nutzung der Vorgaben des Thiiringer
Berufswahlpasses durch die externen
Partner*innen sinnvoll. Die Anleiter*innen
konnen sich auf bestimmte (beobachtbare)
Merkmale beschrdanken, thematisieren dies
entsprechend bzw. ergdnzen auch Merk-
male. Durch den Abgleich im Reflexionsge-
sprach werden die Schiiler*innen angeregt,
iber sich selbst nachzudenken, sich neu zu
entdecken. Sie werden so an die Entschei-
dung fiir die folgende Praxiserfahrung - Be-
rufsfelderprobung oder Schiilerbetriebs-
praktikum — herangeflhrt: Wdhle ich fiir
die Erprobung das Berufsfeld, das mir der
Anleiter empfohlen hat? Oder bleibe ich bei
dem Berufsfeld, das mir am besten gefiel?
Wihle ich fiir mein Schiilerbetriebsprakti-
kum das Berufsfeld, in dem ich mich nicht
sehr anstrengen muss? Oder suche ich die
Herausforderung und nutze die Méglichkeit
des Praktikums, um mich im Berufsfeld XY
auszuprobieren?

Das Reflektieren endet zundchst mit ei-
ner Notiz oder einigen Stichpunkten auf
einer entsprechend vorbereiteten Seite
im Berufswahlpass oder auf dem Reflexi-
onsbogen zur Berufsfelderkundung der
Schiiler*innen. Dann folgt meistens das
Wochenende, das Erlebte wird durch neue
Eindriicke {iberlagert oder kénnte verges-
sen werden. Gerade deshalb ist die schrift-
liche Notiz noch vor Ort so wichtig.

Nicht selten ergdnzen die Anleiter*innen
das Notierte der Schiiler*innen. Aufer-

dem bitten sie die Schiiler*innen um deren
Feedback im Sinne des trdagerinternen Qua-
litdtsmanagements. Eine Abfrage der pré-
ferierten Berufsfelder fiir die nachfolgende
Praxiserfahrung ,,Erprobung®in Klasse 8 ist
nicht nur fiir den jeweiligen Bildungstrager
nitzlich. Werden Berufsfeldwiinsche er-
fasst, die der einzelne Trdager nicht selbst
bedienen kann, ist eine regionale Losung
im Verbund oder in der Gebietskdrper-
schaft anzustreben. Eine Erweiterung des
Berufswahlspektrums der Jugendlichen ist
in jedem Falle zeitgemasR.

Es liegt im Aufgabenfeld und Verantwor-
tungsbereich der Schule, die Schatzkiste
»Praxiserfahrung” aufzubrechen - birgt sie
doch Potenziale, die weit (iber den einzel-
nen Jugendlichen hinauswirken konnen.
Sind die Schiiler*innen - in der Regel am
nachsten Montag - wieder in der Schule zu-
riick, ist ein sofortiges Aufgreifen der Praxi-
serfahrung der Schiiler*innen in einem lo-
ckeren Gesprdach wertvoll. Durch anregende
Fragen wie ,,Was war fiir dich besonders in-
teressant und warum? Welche Verbindung
zum Fach XY konntest oder willst du ziehen?
Welches Berufsfeld empfiehlst du fiir die
Berufsfelderprobung und warum?“ werden
Erfahrungen und schulisches Erleben mit-
einander verkniipft. Fast nebenbei wirkt
das unabhdngig vom Fach gezeigte Inter-
esse der Lehrkraft auf die Lernatmosphére
und den eigenen Fachunterricht. Eine spon-
tan erstellte Ubersicht der Berufsfelder, die
sich die Schiiler*innen fiir die Erprobung
in Klasse 8 wiinschen, oder eine Stich-
wortsammlung lber negative Erfahrungen
helfen der Klasse im Erfahrungsaustausch
iber das Erlebte und den Lehrkréften als
Gedankenpool fiir mogliche Aufgaben-
stellungen und Schwerpunktsetzungen im
Fachunterricht. Wurde beispielsweise das
langere Stehen wahrend der Erkundung an-
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gesprochen, kénnen sich Impulse fiir den
Biologie- und Sportunterricht ergeben.
v

Schiiler*innen erstellen Personlichkeits-
profile

Lehrkrafte begleiten den Abgleich der Profile
mit Fremdeinschdtzungen

Unterschiedliche Lehrkrdfte stimmen auf die
Berufsfelderkundung ein

Schiiler*innen erleben die Berufsfelderkun-
dung als Praxiserfahrung beim Bildungs-
trdger

Bildungstrager realisieren das jeweilige Re-
flexionsgesprach zur Berufsfelderkundung

Unterschiedliche Lehrkréfte fiihren die Refle-
xion der Berufsfelderkundung als Auswer-
tung und Nachbereitung in der Schule fort

Schule schreibt das BO-Konzept jahrlich fort
und hinterfragt dafiir den Nutzen unter-

schiedlicher Instrumente und Manahmen

Tabelle 1 Eine Checkliste als Gedankenstiitze

2. Die nachste Etappe/
Klassenstufe 8

Nach einer Exploration in die Breite — meh-
rere Berufsfelder erkunden — geht es in der
folgenden Phase des Berufswahlprozesses
um Exploration in die Tiefe, d.h. ein Be-
rufsfeld umfassender, intensiver und uber
einen ldngeren Zeitraum kennenzulernen.
Geeignet ist dafiir die Berufsfelderprobung,
ein Verfahren, bei dem Schiiler*innen meh-
rere Tage in die Arbeitswelt einsteigen,
grundlegende Anforderungen bzw. Tatig-
keiten eines bewusst ausgewdhlten Be-
rufsfeldes zusammenhangend erleben und
sich praktisch ausprobieren. Die Erprobung
wird wiederum auflerhalb von Schule bei
externen Partnern (Bildungstrager und Un-
ternehmen) absolviert. In Thiringen weit
verbreitet ist die Erprobung an fiinf Tagen,
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wobei sich die Schiiler*innen in ein bis ma-
ximal zwei unterschiedlichen Berufsfeldern
erproben.

2.1 Einstimmung mit einem

Testverfahren
Fiir die langfristige Einstimmung auf die
Praxiserfahrung sind die Sichtung der Auf-
zeichnungen aus der Berufsfelderkundung,
ein erneutes Starkenprofil oder eine Poten-
zialanalyse® angebracht. Thiiringen bietet
die Potenzialanalyse vor dem Hintergrund
der ,Landesstrategie zur praxisnahen Be-
rufsorientierung® als praxishezogene Test-
verfahren an. Dabei lassen iiberwiegend
handlungsorientierte Ubungen wie Konst-
ruktionsaufgaben, Diskussion oder Fallstu-
die als Gruppenauftrag oder Einzelarbeit
u.v.m. individuelle L&sungswege zu und
machen so z.B. Kreativitdt, Problemldse-
fahigkeit, Zuverldassigkeit, Team-, Konflikt-
oder Kommunikationsfahigkeit beobacht-
bar. Pddagogische Fachkrafte begleiten die
Schiiler*innen. Das ESF-geforderte Projekt
»Berufsorientierung als Kooperationsauf-
gabe“ (BOKOOP) derFSU Jena hat 2016 u.a.
die in Thiiringen angebotenen Testverfah-
ren gesichtet und Empfehlungen fiir deren
weitere Umsetzung und zur Einbettung in
das Berufsorientierungskonzept der jewei-
ligen Schule zusammengestellt’. Aufgegrif-
fen werden an dieser Stelle insbesondere
e eine stdrkenorientierte Einschdtzung
der beobachteten Kompetenzen der
Schiiler*innen entlang einer Viererskala,
e ein individuelles Feedbackgesprach fiir
alle Schiiler*innen,

¢ derzeit finanziert aus Mitteln des Bundesministe-
riums fiir Bildung und Forschung; Ansprechpartner:
Handwerkskammer Stidthiiringen

Wissenswertes dazu auf
https://www.edupsy.uni-jena.de/bokoop

e die schriftliche Ubergabe der Er-
gebnisse des Testverfahrens an die
Schiiler*innen mit einer moglichst aus-
fuhrlichen verbalen Erlduterung und

e das schriftliche Festhalten der nachs-
ten Schritte und Entwicklungsziele im
individuellen Berufswahlprozess als
Abschluss der Auswertungsgesprache.

Alle aufgefiihrten Aspekte helfen, die Brii-
cke zur ndchsten Praxiserfahrung zu schla-
gen und die Entwicklung der Berufswahl-
kompetenz voranzubringen. Dabei versteht
es sich von selbst, dass im Prozess der
individuellen Berufswege- und Lebenspla-
nung eine Bewertung entlang der schuli-
schen Notenskala ausgeschlossen ist. Bei
der Einschdtzung der Kompetenzen wird
auf die Viererskala zuriickgegriffen, die den
Schiiler*innen bereits vom Stdrkenprofil
vertraut ist. Im Feedbackgesprdch werden
die jeweils erzielten Ergebnisse im praxis-
bezogenen Testverfahren erldutert und es
wird Raum fiir Riickfragen und zur Reflexion
geboten. Die schriftliche Formulierung des
Berufsfeldwunsches fiir die bevorstehende
Berufsfelderprobung oder das Schiilerbe-
triebspraktikum (Bestdtigung oder Ande-
rung des Wunsches nach der Erkundung)
und eine Rubrik ,,Meine ndchsten Schritte“®
in den Auswertungsunterlagen des Testver-
fahrens sind quasi Briickenbauer.

Fiir die weitere berufliche Lebensplanung
und -gestaltung ist bei Wahrung des Schut-
zes von personenbezogenen Daten Trans-
parenz wiinschenswert, damit Lehrkréfte
und Eltern die Jugendlichen unterstiitzen
kdnnen und weitere Akteure aufeinander
abgestimmt den Berufsorientierungspro-
zess weiter mitgestalten kdnnen.

8 Gute Erfahrungen hat damit der Verein Prof. Herman
A. Kriiger e. V. als Umsetzer praxisbezogener Testverfah-
ren in den Gebietskorperschaften Erfurt und Sommerda
gemacht.

2.2 Wie niitzlich ist nun die
Berufsfelderprobung und wie
kann ihr Nutzen verstdrkt

werden?

Vor dem Hintergrund der Qualitatsentwick-
lung von Berufsorientierungsmanahmen
fihrte die Friedrich-Schiller-Universitat
Jena im Rahmen des ESF-geférderten
Projekts ,Berufsorientierung als Koope-
rationsaufgabe“ 2016 in Thiringen eine
Evaluationsstudie zur Wirksamkeit der Be-
rufsfelderprobung durch®. Als Ergebnis der
Schiilerbefragungen (428 Schiiler*innen)
konnte festgehalten werden, dass die Er-
probung Wirkung in den Bereichen?, Kon-
zeptwissen® und ,Exploration® (systema-
tische Verbesserung der Schiiler*innen in
der Interventionsgruppe) zeigt und Anre-
gungen fiir die Wahl des Schiilerbetriebs-
praktikums liefert (iber die Halfte der
Schiiler*innen berichteten von Anregungen
fiir das Praktikum aus der Berufsfelderpro-
bung heraus). Deutlich wurde auch, dass
die Gelegenheiten zum praktischen Tatig-
sein noch weiterzuentwickeln sind (jeder
vierte Schiiler gab an, nicht viele Gelegen-
heiten gehabt zu haben, sich praktisch aus-
zuprobieren). Ebenso wurde festgestellt,
dass nur ca. 40% der befragten Jugendli-
chen eine Vorbereitung der MaRnahme in
der Schule wahrgenommen haben. Fast
60% der Schiiler*innen duferten explizit
den Wunsch, die Praxiserfahrungen in der
Schule reflektieren zu wollen, sie sehen
aber dafiir keine Moglichkeit.

 Unverdffentlichter Ergebnisbericht zur Evaluation
der praxisnahen Berufsorientierungsmafnahmen nach
2.2.1 und 2.2.2 der Schulforderrichtlinie: Evaluations-
bericht praxisnahe Berufsorientierung — FSU Jena, Be-
rufsorientierung als Kooperationsaufgabe, 28.02.2017
10 Vgl. Berufswahlkompetenzmodell Dimensionen Wis-
sen und Handlung
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Die Befunde unterstreichen insgesamt die
Bedeutung von Praxiserfahrungen im Ge-
samtprozess der Berufswahl. Weiterfiihren-
de Analysen (siehe Lipowski et al. in Druck
2019) machen deutlich, dass eine addquate
Vor- und Nachbereitung der Mafnahmen
in der Schule wichtig ist. Die Institution
Schule stellt ein zentrales Element im Be-
rufsorientierungsprozess dar, da sie allen
Schiiler*innen gleichermaBen den Zugang
zu BerufsorientierungsmaBnahmen eroffnet
und individuelle Unterstiitzung bieten kann.
Hier geht es also wieder um das Heben eines
Schatzes. Eine gezielte Vorbereitung der Be-
rufsfelderprobung in der Schule meint nicht
nur die organisatorische Abwicklung, son-
dern kann z.B. eine Diskussion der Lehrkraf-
te zu den Berufsfeldangeboten der externen
Akteure sein: Welches Angebot ist fiir welche
Lehrkraft vor dem Hintergrund der ndchsten
Unterrichtsschwerpunkte interessant? Wo
ldsst sich eine individuelle Aufgabenstellung
im Sinne der Forderung von Schiiler*innen
ableiten? Auf der Schiilerseite lasst sich de-
ren Berufsfeldwahl mit einer Pro-Contra-Dis-
kussion koppeln und/oder &ltere Jahrgdnge
stellen Jiingeren ihre Erfahrungen vor und
tiben sich dabei im Présentieren.

Fiir die Nachbereitung werden Gesprache
im Klassenverband oder Einzelgesprdche
empfohlen. Dabei kann die Frage erortert
werden, welche Tage der offenen Tiir in
den Unternehmen der Region demnédchst
anstehen und fiir wen sich ein Besuch mit
welcher Zielstellung ableiten lasst. Oder
die Planung eines thematischen Wanderta-
ges starkt die Schiiler*innen durch erlernte
Eigenverantwortung und entlastet ande-
rerseits die Klassenleitenden. Im Lernent-
wicklungsgesprach mit dem Jugendlichen
und den Eltern ist die anstehende Berufs-
wahlentscheidung ein guter Bezugspunkt,
um kurz- und langerfristige Lernziele zu ste-
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cken. Auf der Ebene des Unterrichts geht
die Nachbereitung iiber in Aktivitdten rund
um das Thema Bewerbung** und fiihrt als
weiteren Schritt zum bevorstehenden Prak-
tikum?2 in Unternehmen?®. Dabei wird ide-
alerweise auf alle bisherigen Praxiserfah-
rungen zuriickgegriffen: die Schiiler*innen
durchlaufen ihre bisherigen Praxiserfah-
rungen anhand ihrer Aufzeichnungen
(Starkenprofile, Dokumente zu Erkundun-
gen und Erprobungen, Notizen von Berufs-
informationsmessen etc.) und formulieren
konkrete Erwartungen an zukiinftige Aktivi-
tdten im Berufswahlprozess. Die Dokumen-
tation von Praxiserfahrungen wird somit die
Uberleitung zum jeweils néchsten Schritt.
v

Schulverantwortliche planen Testverfahren
als Einstieg und Einstimmung auf weitere
Praxiserfahrung

Lehrkréfte verkniipfen Unterrichtsthemen
und Aufgabenstellungen mit Praxiserfahrun-
gen der Schiiler*innen

Lehrkréfte planen Besuche der Berufsfelder-
probung aus der Facheranbindung heraus

Schiiler*innen erleben die Berufsfelderpro-
bung als Praxiserfahrung beim Bildungs-
trdger

Bildungstrager realisieren das jeweilige
Reflexionsgesprach zur Berufsfelderprobung

Unterschiedliche Lehrkréfte fiihren die Refle-
xion der Berufsfelderkundung als Auswer-
tung und Nachbereitung in der Schule fort

Schule schreibt das BO-Konzept jahrlich fort
und hinterfragt dafiir den Nutzen unter-
schiedlicher Instrumente und Mafinahmen

Tabelle 2 Eine Checkliste als Gedankenstiitze

11 Lehrpldne Deutsch, Fremdsprachen

12 Lehrplane Wirtschaft-Recht-Technik (2012) bzw. Wirt-
schaft und Recht (2012)

3 Im Sinne von Praxiserfahrungen umfasst der Begriff
UNTERNEHMEN Betriebe, Institutionen, Organisationen
und Behdrden.

1 Ein Arbeitsblatt ,Reflexion meiner Praxiserfahrun-
gen“ kann bei der Agentur fiir Bildungsgerechtigkeit
und Berufsorientierung am ThILLM angefordert werden.

3. Schiilerbetriebspraktikum
neu gedacht

Das Praktikum (Betriebspraktikum) — ver-
ankert in den Fachern ,,Wirtschaft-Recht-
Technik“ und ,Wirtschaft und Recht“ — war
in seiner historischen Entwicklung in einem
Betrieb angedacht. In der heutigen Zeit ist
der Begriff ,Unternehmenspraktikum® we-
gen der Breite der Umsetzungsmadglichkei-
ten angebrachter. Das Praktikum als Un-
terrichtsverfahren ist vom Ansatz her eine
Berufsfelderprobung und hat zwei mog-
liche Zielsetzungen: zum einen erproben
sich die Schiiler*innen nach zielgerichteter
Bewerbung vor dem Hintergrund von Fahig-
keiten (Starkenorientierung), Werten und
Interessen’® (Interessenorientierung) in
einem Unternehmen hinsichtlich ihrer in-
dividuellen Berufswahlentscheidung. Zum
anderen untersuchen Schiiler*innen die
Anwendung von im Unterricht erworbenen
Kenntnissen (z.B. Marketing/ Werbung;
Familienfreundlichkeit; ~ Gesundheitsma-
nagement; Produktzusammensetzung;
Kalkulation) in einem Unternehmen. Die
Schiiler*innen flihren ein Praktikumsta-
gebuch?® (oder geeignetes Portfolio) und
erhalten die Moglichkeit der individuellen
Reflexion im Unterricht des betreffenden Fa-
ches. Die Facherankniipfung ist mit jedem
beliebigen Fach denkbar. Als Beispiele sei-
en Rohstoffeinsatz (Geografie), Produktde-
sign (Kunst) und Produktzusammenset-
zung (Biologie, Chemie, Physik) angefiihrt.
Beide Zielsetzungen konnen einzeln oder

in Kombination verfolgt werden. Das schu-
lische Berufsorientierungskonzept und
die jeweilige Schuljahresgesamtplanung
haben die jeweiligen Zielsetzungen der
Unternehmenspraktika!” im Blick. Wichtig
bleibt fiir die Jugendlichen das Festhalten
der ndchsten Schritte als Etappenziele auf
dem Weg ins Berufs- und Arbeitsleben, den
sie zunehmend selbstandig gehen. Fiir die
Schule ergeben sich interessante Themen
fur die weitere Unterrichtsentwicklung ori-
entiert an der gesellschaftlichen Lebens-
und Arbeitswelt.

v

Schulverantwortliche und Fachlehrkrafte
planen Praktikum langfristig (Schuljahresar-
beitsplan und Berufsorientierungskonzept)

Lehrkréfte verkniipfen Praktikumsvorberei-
tung mit individuellen Aufgabenstellungen
fiir die Schiiler*innen

Lehrkréfte planen Besuche des Praktikums
aus der Facheranbindung heraus

Schiiler*innen erleben das Praktikum beim
Unternehmen in der realen Arbeitswelt

Schiiler*innen reflektieren das jeweilige
Praktikum als Auswertung und Nachberei-
tung in der Schule

Schule schreibt das BO-Konzept jahrlich fort
und hinterfragt dafiir den Nutzen unter-
schiedlicher Instrumente und Mafinahmen

TNteressenanirage und HIMWEISE Zu_ deren  Aus-
ertung nach dem RIASEC-Modell von Holland siehe
https://www.schulportal-thueringen.de/berufsorientie-
ung/berufswahlpass

° Siehe Anhang I unter https://www.schulportal-
thueringen.de/berufsorientierung

Tabelle 3 Eine Checkliste als Gedankenstiitze

Wenn die Entscheidung fiir eine Ausbil-
dungoder ein Studium als Weg in den Beruf
wohldurchdacht ausfallt, dann haben die
unterschiedlichen  berufsorientierenden
Formate wahrend der Schulzeit geniitzt.
Die Jugendlichen sind geriistet, um zukinf-
tig ihren berufshiografischen Schatz immer
wieder zu heben.

17 Unverbffentlichter Ergebnisbericht ,,Empfehlungen
zum Schilerbetriebspraktikum an Gymnasien in Thiirin-
gen“ — FSU Jena, Berufsorientierung als Kooperations-
aufgabe, 30.09.2020
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